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REFLEXIONS ET PERSPECTIVES D'AVENIR : MESSAGE DU PDG

Alors que nous émergeons du confinement de la pandémie, la santé mentale des enfants n'a
jamais été aussi importante. Les besoins en santé mentale des nourrissons, des enfants, des
jeunes et des familles de I'Ontario sont plus importants, plus complexes et plus répandus.
D'importantes lacunes dans les services et des iniquités persistent, en particulier pour les
enfants et les jeunes racialisés, ceux qui vivent dans les communautés nordiques, rurales et
éloignées, et ceux qui ont des besoins complexes ou concomitants. Les fournisseurs de
services communautaires aux enfants et aux jeunes ont travaillé sans relache pour continuer
a répondre a la demande croissante de services et combler ces lacunes. A SMEO, nous
sommes continuellement étonnés par l'innovation dans notre secteur et le dévouement a
toujours faire passer les enfants et les familles en premier. Cependant, nous savons aussi que
les pénuries importantes de main-d'ceuvre, les difficultés a retenir notre personnel spécialisé
et les décennies de sous-financement chronique ne font que s'aggraver a un moment ou
nous devons faire face a une demande sans précédent.

Au cours de I'année écoulée, SMEO s'est efforcé d'apporter une certaine stabilité a notre
secteur en jetant les bases de la durabilité et de la mise en place du systeme. Une
augmentation de 5 % du nouveau financement dans le budget de I'Ontario de 2023 a été
une grande victoire pour nous tous - le résultat de notre plaidoyer collectif et continu
pendant de trés nombreuses années.

Pour la suite, nous continuerons a faire entendre la voix des jeunes et des familles, a soutenir
nos membres et a galvaniser le gouvernement et les partenaires du systeme dans notre
travail commun pour construire un systéme de santé mentale pour les enfants et les jeunes
qui offre un acces rapide et équitable a des soins de haute qualité pour toutes les familles de
I'Ontario.

— Tatum Wilson, PDG

Conformément a notre plan stratégique 2020-23, notre rapport d'impact 2022-23
s’harmonise aux trois piliers stratégiques qui guident notre travail :

LES ENFANTS ET DES SERVICES DE MOBILISATION
LES FAMILLES QUALITE DANS UN POUR UN IMPACT
D'ABORD SYSTEME DE QUALITE DURABLE

Tatum Wilson a été
nommé nouveau PDG de
SMEO en mars 2022. Il se
joint a I'équipe avec plus
de 20 ans d'expérience
dans de multiples
environnements de
politique sociale et de
santé, y compris le
gouvernement, les centres
universitaires de sciences
de la santé et les
organismes de défense
des droits. Il est un
promoteur passionné des
questions d'équité et de
justice sociale et un leader
en matiere d'engagement
communautaire, de
communication et de
défense des droits.



https://cmho.org/announcement-from-board-chair/

LES ENFANTS
ET LES
FAMILLES

En nous appuyant sur le succes des années précédentes,
nous avons continué a faire pression en faveur de politiques
et d'investissements dans le but d’élargir I'acces aux soins,
d'améliorer I'équité et d'augmenter la capacité du systeme,
afin de répondre aux besoins de tous les enfants et tous les
jeunes éprouvant des difficultés de santé mentale, peu
importe qui ils sont, quels que soient leurs besoins et ou ils
habitent.



VOICI COMMENT NOUS METTONS LA PRIORITE SUR LES ENFANTS ET LES
FAMILLES EN 2022-23:

AUGMENTATION DE 5 % DU FINANCEMENT DE

BASE POUR LES FOURNISSEURS DE SERVICES " Ministére des Finances: & @ONfinance - Mar 23

< J vernement rem n ion | rv ffrir d
COMMUNAUTAIRES EN SANTE MENTALE DES " éeer%ci):esepr:tiqeu:s gt f(;f:ielesqtalliiiié?s, cTus’;cla;'l;:ig:epdoeusoi?\l;sdc; santé(?sde
ENFANTS ET DES JEUNES garde d’enfants, de transports en commun ou de services judiciaires.

Grace a notre plaidoyer collectif, nous avons été en mesure d'obtenir un
nouveau financement de 5 % pour les agences communautaires de

santé mentale des enfants et des jeunes dans le budget provincial. Ce « Fournir 425 millions $ additionnels sur trois ans pour
financement permettra de commencer & assurer la stabilité des soutenir les services de santé mentale et de dépendances,
fournisseurs afin de minimiser les interruptions de service et de retenir y compris une augmentation de cinq pour cent du

leur personnel qualifié. Malgré [Iimportance de ce nouveau financement de base des fournisseurs de services
financement, nous savons qu'il reste encore beaucoup a faire. Nous communautaires de santé mentale et de dépendances
restons déterminés a faire entendre la voix des enfants, des jeunes et financés par le ministére de la Santé. »

des familles et a continuer de réclamer des investissements qui ”
améliorent la qualité, remédient aux iniquités et garantissent un acces

rapide aux soins.

CAMPAGNE ELECTORALE PROVINCIALE POUR « PRENDRE L'ENGAGEMENT #KIDSCANTWAIT »

L'année derniére, nous avons demandé aux chefs de partis et aux candidats en
Ontario de signer I'engagement de faire de I'Ontario la premiere juridiction au
Canada pour I'accés aux soutiens a la santé mentale des enfants et des jeunes. Avec
les membres, les jeunes et les familles, nous avons fait entendre notre voix, nous
Nnous sommes engagés aupres des médias et nous nous sommes fait entendre sur
les médias sociaux pour faire en sorte que la santé mentale des enfants et des jeunes
soit un enjeu électoral majeur pour tous les partis.

Regardez Tatum a I'émission « The Agenda » de TVO :

« La santé mentale est-elle enfin un enjeu électoral ? » : j,z K O ":| @ tw O t



https://budget.ontario.ca/fr/2023/chapter-1b.html
https://www.youtube.com/watch?v=L__NXCucNTs
https://www.youtube.com/watch?v=L__NXCucNTs

INVESTISSEMENT EN SERVICES COMMUNAUTAIRES DE SANTE MENTALE DES
ENFANTS ET DES JEUNES

! 4

N

Ces investissements sont essentiels pour commencer a stabiliser la santé
mentale des enfants et des jeunes dans les communautés et pour répondre

", Santé mentale pour enfants Ontario
- @kidsmentalhlth

a la demande croissante de services de santé mentale en Ontario.

20M$ ¢« TOM S « T2M $ =« TOM $ »

Eté 2018

Augmentation de
5% du budget de
base pour les
fournisseurs de
services
communautaires
en santé mentale
des enfants et des
jeunes.

Printemps 2019

Nouveau
financement
de base dans
'année.

Automne 2020

Dans le cadre du
programme Vers
le mieux-étre du
gouvernement
provincial,

11 millions $ ont
été investis dans le
secteur, avec

1 million $
additionnel pour
les établissements
de traitement
sécuritaire.

Hiver 2021

Une combinaison
de capacités
accrues de
traitement
sécuritaire et d'un
financement de
base pour les
centres de
traitement
sécuritaire.

3IM $ =

Eté 2021

Une autre
augmentation de 5%
du budget de base,
ainsi que 11 millions $
pour des initiatives
spéciales, y compris 4
nouveaux carrefours
bien-étre pour les
jeunes, une clinique
provinciale virtuelle
sans rendez-vous et
des programmes
élargis de type relais-
départ.

=100%$+ M

TOTAL ESTIME

20M $*

Printemps 2023

Une augmentation
de 5% du budget
de base, dans le
cadre d'un
investissement
global de 425
millions $ sur trois
ans pour soutenir
les services de
santé mentale et
de dépendances,

*Ce montant est une estimation basée sur I'augmentation de 5 % du financement de base.



PLAIDOYER AVEC COALITION POUR LA SANTE DES ENFANTS POUR LA CAMPAGNE
PRENDRE EN COMPTE LES ENFANTS

cHED CMHC

Tout au long de 'année, nous avons continué a nous associer aux hopitaux pour enfants et au secteur de la
réadaptation et du développement communautaire pour demander au gouvernement d'investir dans la
santé physique, le développement et la santé mentale des enfants. Nous avons soumis au gouvernement une
proposition intitulée « Prendre en compte les enfants » et lui avons demandé de s'associer a nous pour
ramener les effectifs a la taille idéale dans le systeme de soins pédiatriques en Ontario. Cela a débouché sur un
engagement dans le budget provincial a « allouer des fonds supplémentaires et a travailler avec les
partenaires de santé pédiatrique de premiere ligne pour identifier davantage de moyens de connecter les

enfants et les jeunes aux soins dont ils ont besoin ».

FAIRE ENTENDRE LA VOIX DES JEUNES POUR INFLUER SUR LE CHANGEMENT

Groupe d'affinité de PANDC (Personnes autochtones, noires et de couleur)

BIPOC La Nouvelle mentalité (TNM) a continué a rencontrer chagque mois leur groupe d'affinité de PANDC
' (Personnes autochtones, noires et de couleur) pour une deuxieme année de suite ! Le but du groupe

AFFIN I I | d'affinité de PANDC est d'établir des relations de confiance et des relations significatives avec les membres

GROUP du réseau de PANDC, fournir des aptitudes de leadership, et comprendre les expériences des jeunes
PANDC. Nos discussions ont porté sur le démantélement des barrieres culturelles, la fagcon dont les cultures
Th -20)-8-
F1EB g‘,,ee‘?',,aﬁw 6'3(,1,:'00 expriment I'amour, I'acceptation de notre culture et de nos identités, la beauté de nos noms, I'importance
The de se reposer en tant que défenseurs des personnes racialisées, et bien d'autres choses encore !
Mentality

Rainbow Connections - Programme de leadership et ateliers pour les jeunes 2SLGBTQ+

co:’:::::us Notre programme de leadership pour les jeunes 2SLGBTQ+, Rainbow Connections, a commencé son
PRESENTS programme de 11 semaines en janvier 2023. Rainbow Connections est un espace ou les jeunes 2SLGBTQ+
mmuwm peuvent partager leur histoire, établir des liens avec d’autres jeunes 2SLGBTQ+ du réseau et explorer ce

v m:ymm gu'ils pensent étre le plus important pour que le secteur comprenne la défense de la santé mentale des
s ; % jeunes 2SLGBTQ+. Les participants a Rainbow Connections ont partagé des histoires, ont appris I'histoire des
- personnes queer, et ont planifié et réalisé un atelier pour le réseau TNM. L'atelier a proposé des conseils pour
4 é& f_ A soutenir la santé mentale des jeunes 2SLGCBTQ+ et a facilité les discussions autour des systemes et des

identités et expériences entrecroisées.


https://www.chcontario.ca/make-kids-count/

FAIRE ENTENDRE LA VOIX DES JEUNES (SUITE)

Disable the Label
En juillet, La nouvelle mentalité (TNM) a organisé la retraite Disable the Label (DTL). L'année derniere,

I'objectif de DTL était de poursuivre notre travail sur la lutte contre le racisme et sur I'équité et d'offrir aux Disahle
jeunes un espace pour qu'ils puissent traiter, réfléchir et développer des stratégies pour leur bien-étre alors Th
gue Nnous revenons a une programmation en personne. Chaque séance de la retraite de quatre jours était €

axée sur la création d’'un programme permettant a notre réseau d'explorer différents aspects de leur identité Label
et les expériences unigues gque ces intersections créent dans le secteur de la santé mentale. Le théme de
cette année était « trouver le héros qui est en nous », ce qui soulignait I'importance d'identifier les forces et
les ressources existantes des jeunes a travers la province.

JULY 19TH - 22ND, 2022

Guide de réflexion du Comité Action Jeunesse

Jeunesse (CAJ) a terminé son quatrieme cycle de politigue. Le CAJ s'est concentré sur la mise en ceuvre d'un
plan stratégique visant a diffuser leur document de politique, Ajuster le point de mire : Recentrer les voix
négligées des jeunes des communautés autochtones, noires et de couleur (PANDC)_entourant la santé g .
mentale. Le plan comprenait des activités de sensibilisation et d'engagement auprés des jeunes, des alliés AJUSTER E
adultes et des membres de la communauté dans I'ensemble de la province. Dans le cadre de cette fLE POINT DE MIR

Recentrer les voix négligées

campagne, les jeunes ont souligné la nécessité d'améliorer la formation et le renforcement des capacités des VL e e
fournisseurs de services, d'intégrer des cadres antiracistes et anti-oppressifs dans le systeme scolaire, d'offrir Qe

des services de santé mentale plus diversifiés et adaptés a la culture, et de recueillir des données fondées sur R
la race, autant de points a améliorer. Le CAJ a publié, en anglais et en francais, un document de réflexion
faisant suite a son document de politique. Ce document comprend des questions qui serviront de ressources

additionnelles pour guider les organisations et les particuliers dans leur réflexion sur leur travail en matiére

de lutte contre le racisme. S
Mentalit Sememne
[
N . entality

Recommandation #2 : Engager des fournisseurs de services plus diversifiés et
permettre aux jeunes de faire des demandes pour des fournisseurs spécifiques.

‘l
"

Le CAJ a également continué a promouvoir son concours artistique Vivre en nuances et en tons (Living in Shades and Tones), qui
demandait aux jeunes de toute la province de partager leurs expressions artistiques de ce a quoi la race et la santé mentale
ressemblent pour eux ou de ce qu'ils aimeraient voir changer dans le secteur. De nombreuses soumissions approfondies ont été
recues et deux personnes ont recu des prix pour leurs soumissions dans les catégories écrites et visuelles.



https://cmho.org/wp-content/uploads/Adjusting-the-Spotlight-Reflection-French.pdf
https://www.thenewmentality.ca/wp-content/uploads/2023/01/Adjusting-the-Spotlight-Reflection-French.pdf
https://www.instagram.com/p/Clg-yDQO1j9/
https://www.instagram.com/p/Clg7LMcOG6D/

RENFORCEMENT DES CAPACITES ET DU SOUTIEN AUX . PCMH
FAMILLES DANS LE CADRE DE PROGRAMMES DE PAIRS A [YYY) rerorvnies

PAIRS

SECTIONS
Parents for Children’s Mental Health (PCMH) soutient 20 sections régionales de pairs a pairs et 30 leaders REGIONALES DE
de sections bénévoles soutenant les familles partout dans la province. Nous continuons a développer nos SOUTIEEIFF:SAR LES
sections en fonction de leur situation géographique et d'autres expériences vécues communes.
En 2022-23,PCMH a établi cing nouvelles sections régionales (Toronto,Fournisseurs de soins,London,
Kingston, et Windsor), a ajouté une deuxiéeme réunion mensuelle, et a créé une section confessionnelle
hebdomadaire a Chatham Kent ou toutes les croyances sont les bienvenues. Les dirigeants des sections
ont soutenu 350 personnes lors des réunions mensuelles de soutien par les pairs, dont 60 étaient de NOUVELLES
nouvelles familles. En outre, les bénévoles de PCMH ont fourni 560 heures de soutien individuel par les SECTIONS
pairs en dehors des réunions mensuelles. REGIONALES EN

2022-23

PCMH continue d'établir des relations avec des partenaires communautaires afin de faire participer les
familles de I'Ontario par le biais d'une série de webinaires mensuels. PCMH invite les partenaires en santé
mentale des enfants et des jeunes a collaborer et a organiser des webinaires pour soutenir les familles
dans leur cheminement. Certains des sujets de nos webinaires cette année comprenaient : la
consommation de substances et les dépendances, les troubles causés par l'alcoolisation foetale, la thérapie
comportementale dialectique, la coparentalité avec un enfant atteint d'une maladie mentale, I'agression HEURES DE
envers des membres de la famille et les proches aidants pendant I'enfance et I'adolescence, le plan SOUTlpEAngNRA

d’'éducation individuel a I'école secondaire, la gestion du temps passé devant |'écran, etc. Ces webinaires
ont été jugés efficaces a 81 % d'apres les réponses a I'évaluation et ont rejoint plus de 250 familles.

« Je défends les intéréts de ma niece depuis de nombreuses années et je n'ai jamais
rencontré d'organisation qui envisage les choses de mon point de vue. J'ai toujours pensé
que j'étais seule ! Quelle bouffée d'air frais ! »

LES ENFANTS ET LES FAMILLES D’ABORD



En travaillant avec les membres, le Consortium des
organismes responsables, I'Institut du savoir sur la santé
mentale et les dépendances chez les enfants et les jeunes, et
d’'autres partenaires, nous avons continué a faire des progres
en dirigeant et en soutenant les priorités du systeme et du
secteur pour améliorer la qualité, I'équité et I'acces a la santé
mentale des enfants et des jeunes dans la communauté.



PROMOUVOIR DES SOLUTIONS POUR RELEVER LES DEFIS URGENTS DE MAIN-D'CEUVRE EN
SANTE MENTALE DES ENFANTS ET DES JEUNES

KEY FINDINGS/OBSERVATIONS

La prestation de services de qualité aux enfants, aux jeunes et aux familles de I'Ontario nécessite une

main-d'ceuvre stable et solide. C'est pourquoi SMEO a donné la priorité aux initiatives en matiére de
politique et de défense des intéréts afin de relever les défis de longue date en ressources humaines de e

la santé et en main-d'ceuvre dans le secteur communautaire de la santé mentale des enfants et des
jeunes. Ces défis (par exemple, 'augmentation des postes vacants, I'absence de parité salariale, les
problémes de recrutement et de rétention du personnel) ont eu des conséquences importantes telles
que l'augmentation des délais d'attente, 'augmentation des demandes et de la pression (sur les soins
aigus également) et la fragmentation de la qualité des soins.

such as psychotherapists and social workers, that

therapy, crisis support

Vacancies by Job Type

wait times. Any

Notre groupe de travail sur les ressources humaines de la santé (lancé en septembre 2022), composé
de membres, a joué un réle essentiel dans I'élaboration urgente de solutions a court et a long terme
pour le secteur. Le groupe de travail a organisé avec succées une table ronde avec le ministre Tibollo en
mars 2023, au cours de laquelle nous avons discuté des possibilités et des recommandations sur la o
facon dont le gouvernement et les services communautaires de santé mentale des enfants et des

jeunes peuvent travailler ensemble pour résoudre ces problémes.

from 19% to 34%,
aaaa ind 20%.

Top 3 Recruitment Challenges Top 3 Retention Challenges
« Wages/Salary « Wages/Salary

SMEO a également travaillé avec ses membres pour qu'ils participent a un sondage sur les salaires dans le secteur de la santé
mentale et des dépendances, et ces données seront utiles pour la poursuite de nos activités de plaidoyer. Dans les mois a venir, SMEO
lancera également un rapport sur la main-d’ceuvre actualisé, qui accompagnera notre rapport original sur la main-d'ceuvre de mars
2022. Ce rapport présentera un plan solide pour stabiliser, soutenir et développer la main-d'ceuvre du secteur.

DES SERVICES DE QUALITE DANS UN SYSTEME DE QUALITE


https://cmho.org/wp-content/uploads/CMHO-Workforce-FINAL.pdf

AMELIORER LA QUALITE DES TRAITEMENTS INTENSIFS GRACE A L'INITIATIVE DE
FORMATION PROVINCIALE (PTI)

L'initiative de formation provinciale (PTI) est un projet de collaboration pluriannuel entre le Consortium des organismes responsables, SMEO et
I'Institut du savoir sur la santé mentale et les dépendances chez les enfants et les jeunes. Notre vision est de veiller a ce que les enfants et les jeunes
ayant des besoins complexes et substantiels en santé mentale aient accés de maniéere systématique a des services de traitement intensif appropriés,
fondés sur des données probantes, au sein de leur communauté.

Le programme PTI visera a augmenter le nombre de cliniciens en santé mentale des enfants et des jeunes formés a la prestation de services de
traitement fondés sur des preuves et congus pour les enfants et les jeunes ayant des besoins complexes et substantiels en matiére de santé mentale.
La premiére étape de notre réseau de formation a complété la formation sur la TCC axée sur les traumatismes et sur le cadre de 'attachement, de
régulation et de compétence (ARC). Nous avons également mis en place huit réseaux de formation additionnels a travers la province, représentant 19
agences principales.

P H e ® Knowledge Institute on Child and Youth
A2,  Mental Health and Addictions
e C
) ’ ‘(4‘\\' Institut du savoir sur la santé mentale et les O
Children’s Mental Health Ontario ® *°9° 0 - :
° dépendances chez les enfants et les jeunes

Santé mentale pour enfants Ontario

ELABORER UNE STRATEGIE D'EQUITE DANS LE SECTEUR

La promotion de I'équité dans le secteur communautaire de la santé mentale des enfants et des jeunes reste une priorité essentielle pour SMEO. Ce
travail porte sur les barrieres systémiques et les iniquités, et les répercussions gu'elles ont sur des populations spécifiques, y compris les
communautés racialisées et mal desservies. Depuis 2021, nous travaillons en étroite collaboration avec les membres, les partenaires sectoriels (y
compris le Consortium des organismes responsables et I'Institut du savoir sur la santé mentale et les dépendances chez les enfants et les jeunes ou «
L'institut du savoir »), ainsi qu’avec les enfants, les jeunes et les familles, pour faire progresser les initiatives en matiere d'équité, de diversité et
d'inclusion. Cela comprend I'élaboration d'une stratégie d'équité raciale en matiére de santé pour notre secteur. Cette stratégie est le fruit d'un effort
de collaboration, alimenté par la recherche (par I'intermédiaire de I'Institut du savoir), par des conversations et des dialogues critiques, par I'expertise
vécue et par les consultations des membres.

Parallelement a cette élaboration de stratégie, SMEO a aussi complété pour une deuxieme année I'organisation d'une communauté de pratique sur
I'équité (CoP) mensuelle pour les agences membres. Ces discussions mensuelles favorisent les échanges réguliers, le partage des ressources et les
réflexions organisationnelles et personnelles sur les questions liées a I'équité parmi les cadres supérieurs du secteur de la santé mentale des enfants
et des jeunes. SMEO continuera d'organiser ces séances a I'intention de ses membres. Au-dela de la CoP, SMEQ reste déterminée a explorer d'autres
apprentissages et stratégies susceptibles de faire progresser I'équité en santé mentale des enfants et des jeunes.

DES SERVICES DE QUALITE DANS UN SYSTEME DE QUALITE



RENFORCEMENT DES CAPACITES INTEGREES POUR MIEUX SOUTENIR LES ENFANTS ET
LES JEUNES AUTISTES AYANT DES PROBLEMES DE SANTE MENTALE CONCOMITANTS

SMEOQ, en partenariat avec Autisme Ontario et le Dr. Jonathan Weiss, a élaboré un programme de formation pour renforcer la capacité
des deux secteurs a offrir des services de santé mentale intégrés aux enfants et aux jeunes autistes. Ces séances virtuelles de
formation fondamentale et avancée ont été congues pour aider a rehausser I'expertise des fournisseurs de services de santé mentale
et d'autisme dans le traitement et le soutien des enfants et des jeunes autistes qui font face a des défis de santé mentale, ainsi que de
leurs familles.

93 %

des apprenants ont estimé que le
programme de formation méritait
une bonne note dans I'ensemble

91 %

des apprenants ont estimé que la
formation fondamentale et avancée
était utile a leur développement
professionnel

96 %

des apprenants étaient d'avis que
I'instructeur et I'instructrice étaient
efficaces et avaient une bonne
connaissance du contenu

3 374

professionnels en santé mentale et autisme
ont terminé la formation fondamentale
intégrée pour les professionnels en santé
mentale et autisme

1279

professionnels ont complété la
formation avancée spécialisée pour les
fournisseurs de services d'autisme

1361

professionnels ont complété la formation
avancée spécialisée pour les fournisseurs
de services de santé mentale

« Excellente présentation dans I'ensemble. J'ai vraiment apprécié le c6té pratique de la documentation. On
nous présente souvent des formations tres théoriques, et c’était bien d'avoir des idées concretes sur la fagcon
d'aider au mieux les personnes autistes. » — Participante a la formation fondamentale

DES SERVICES DE QUALITE DANS UN SYSTEME DE QUALITE



ORIENTER LA SANTE MENTALE COMMUNAUTAIRE DES ENFANTS ET DES JEUNES VERS LE
SUCCES PAR LE BIAIS DE LA TRANSFORMATION DU SYSTEME DE SANTE

Depuis le début de 2019, SMEO surveille la transformation du systéme de santé de I'Ontario et le développement du modeéle d'équipe
de santé Ontario(OHT) dans le cadre de cette transformation. Dans la mesure du possible, nous avons fourni des informations et du
soutien aux membres au fur et a mesure de I'évolution de cette initiative gouvernementale clé. Nous avons notamment fait une
récente présentation lors de la conférence virtuelle de SMEO en janvier sur la facon d'optimiser la transformation du systéme de santé
pour le secteur de la santé mentale des enfants et des jeunes. Plus récemment, SMEO a travaillé avec ses membres pour lancer un
rapport sur les équipes de santé Ontario et la santé mentale communautaire des enfants et des jeunes en avril 2023. Ce rapport fournit
des connaissances de base sur les OHT, en plus de présenter les lecons tirées des premieres expériences des organismes membres qui
travaillent actuellement avec les OHT dans leur région. Le rapport est une premiére étape clé pour SMEO et ses membres dans la
poursuite des discussions et de la planification des incidences de I'intégration sur la santé mentale des enfants et des jeunes et la
facon d'optimiser cette opportunité pour soutenir 'avancement de notre secteur. SMEO continuera de surveiller les efforts de
transformation et de travailler avec ses membres pour assurer la réussite a long terme de la santé mentale des enfants et des jeunes.

mmmmmmmmmmmmmm A 20, 3%

Figure 1: CYMH Involvement with OHTs
Insights Report
Ontario Health Teams
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DES SERVICES DE QUALITE DANS UN SYSTEME DE QUALITE


https://cmho.sharepoint.com/sites/collaboration/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2Fcollaboration%2FShared+Documents%2FCMHO+Annual+Conference%2F2022%2FOntario+Health+Teams+%26+Community+CYMH+Experiences.mp4&ga=1
https://cmho.org/wp-content/uploads/CMHOInsightsReport_OntarioHealthTeams-1.pdf

MOBILISATION
POUR UN
MPACT

DURABLE

Alors que nous avons traversé les étapes de la réouverture suite a la
pandémie, nous avons travaillé avec les membres pour soutenir le
secteur et continuer a faire entendre notre voix en tant que leaders
d'opinion et experts de la santé mentale des enfants et des jeunes.

Un grand merci a la Fondation Cowan pour son soutien a la santé
mentale des enfants et des jeunes au cours des trois dernieres
années. Nous, a SMEO sommes tres reconnaissants d'avoir bénéficié
de votre soutien. Grace a la Fondation Cowan, nous avons pu
maintenir et développer nos soutiens familiaux, nos ressources
psycho-éducatives familiales et nos programmes d’entraide par
'intermédiaire de Parents for Children's Mental Health.

®

Cowan

Foundation



REUNIR LES LEADERS DU SYSTEME DE SANTE MENTALE DES ENFANTS ET DES JEUNES

L'une des principales priorités de SMEO est de soutenir nos organismes membres de santé mentale des enfants et des jeunes et de
collaborer pour partager les connaissances et faire progresser les changements dans les systémes. Nous avons continué a réunir les
directeurs généraux et les cadres supérieurs de notre secteur, en mettant I'accent, I'année derniere, sur les sujets clés suivants :

o Deéfis des ressources humaines et de la main-d'ceuvre en santé
) - PN S - . NOUS AVONS NOUS AVONS NOUS AVONS
* Rétablissement suite a la pandémie et travail hybride FACILITE PROPOSE CREE
* Promotion de I'équité en matiere de santé au niveau de
I'organisation et des systemes

Plaidoyer aupres du gouvernement

ECHANGES DE TROUSSES A OUTILS

WEBINAIRES

DIRIGEANTS DE PLAIDOYER
CONFERENCE VIRTUELLE 2023
Relier les points : Apprendre et réfléchir ensemble :.\
Face aux défis et aux pressions uniques auxquels notre systéeme de santé mentale a été ‘ | B

confronté au cours de I'année écoulée, nos leaders et nos communautés se sont adaptés, ont
pivoté et ont réagi pour répondre aux besoins des enfants, des jeunes et des familles. Bien
que l'innovation se soit manifestée de multiples facons, il n'en reste pas mMoins nécessaire

-
Ve

d'apprendre et de réfléchir aux lacunes et aux défis existants, alors que nous poursuivons El 'V
notre vision, a savoir que tous les enfants et jeunes recoivent le traitement dont ils ont besoin r - (
dans le cadre d'un systéeme performant. Lors de la conférence de cette année, nous avons f ” ’
pris le temps de réfléchir et de relier les points en explorant et en décortiquant un certain ﬂ; ‘FA { ’l i
nombre de sujets importants concernant le systéeme et le secteur. Plus de 700 participants (\ )
. s - . . . . y h
ont assisté a 10 séances qui nous ont permis de faire le point et d'apprendre ensemble. < T
& Community
Families & Care Partners

Providers

MOBILISATION POUR UN IMPACT DURABLE


https://cmho.org/past-conferences/

Merci a nos membres pour votre
travail inlassable au nom des enfants
et des familles de la province.

A SMEO, votre engagement nous
inspire et nous sommes impatients
de continuer a travailler ensemble
pour faire en sorte que tous les
nourrissons, les enfants, les jeunes et
les familles recoivent les services et
les traitements de santé mentale
dont ils ont besoin et gu'ils

méritent, a I'endroit et au

moment ou ils en ont besoin.
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Children’s Mental Health Ontario
Santé mentale pour enfants Ontario




